PROTOCOLO DE INTENGOES

Consorcio intermunicipal Muitifinalitanio dos Municipios

ta AMUREL



CONSORCIO INTERMURNICIPAL MULT’EFENALET%R%G DOS MUNICIPIOS
DA AMUREL

PROTOCOLO DE INTENGOES

Os Muricipios que compoem a Associacio de Municipos da Regldo de Laguna - AMUREL.
airaves de seus Drefeitps Mumcipais, reunidos em pasembleia Geral da AMUREL, resolvem
formalizar o presents orotacoto de Intencdes visando constituif consorcis publco, Com
personahidade de diretto publico. sob 8 forma de associagao publica, paraa sonsSecucan dos
chietivos delineados neste mslrumento, com sheervancia da Let 17 4072005 e legsiacan

perinenhia.

TITULO
NAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO
no CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Consideram-se subscritores deste Protocolo de nlenghes e
noderac integrat o Consdrac intermunicipal Multfinalitario dos Municipios da AMUREL

oMo consorciados 08 seguintes Municipios.

- MUNICIPIO DE ARMAZEM, pessoa juridica de direito publice, CNPJ A no 7B 864/0001-
80 com sede na Praga 19 de Dezembro, 130 na cidade de Armazern, representado pot
seu Prefeito Municipal, JOSE BENJAMIM ARENT, portador do CPE R 29072123872

1. MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE, pessoa juridica de direto publico, CNPJ i
89 426 551/0001-45, com sede N3 2ua Felipe Schmidt, 2070, na cidade de Brago do Nore,
representado por seu Prefaito Municipal ROBERTO KUERTEN MARCELING, CPF Y
N34 768 626-80

5. MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, pessoa juridica 0€ direito publico, CNPJ i

g5 780 441/0001-60 com sede na Av. Ernani Cotrin, 187, na cidade de Capivari de Baixo,



representade pof 56U prefeitn Municipal, NIVALDO DE SOUSA, potador do CPE o
377 681 626-04;
.. MUNICIPIO DE GRAO PARA, pessoa juridica de Oireio pibtico, CNPJ n°
g7 558 148/0001-55, com sede na Rua Barao do Rio Branco, 187, na cidade 08 Grao Para
representads por seu Preteitn Municipal, MARCIO BORBA BLASIUS, portador do CPF 1°
054 741.788-30

MUNICIPIO DE GRAVATAL, pessos juridica  de  direito publiso. GNP 0o
52 926 569/0001-47. com sede na Hua Engenheiro Annes Gualbertc, 127, na cigade de
Gravatal, representado por seu Prefeiio Municipal, EDVALDO BEZ DE OLIVEIRA, pottador
do CPF o 579 702 608-10
vi - MUNICIPIO DE MAARUI, pessoa juridica de direite publico, CNPJ n° 82 538 851/000%
57 com sede na Rua losé inacio da Rocha, 100, na cidade de Imarul, representado por
seyu Prefeito Municipal, RU! JOSE CANDEMIL JUNIOR, portador do CPF ne 050,853 508-
49

MUNICIPIO DE IMBITUBA, pessoa jundica de direito  poblico. CONPJ e
82 900 .408/0001-80, com sede na Rua EBmant Coton, 601 na cdade de Imbituba,
representado por seu prefeito Municipal, ROSENVALDO DA SILVA JUNIOR, pontador do
CPE o 082 790.185-15
i - MURICIPIO DE JAGUARUNA, pessoa juridica de diweito publico, CNFJ ne
87 428 6O8/0001-T4, com sede 08 fua Dugue de Caxias 200, na cidade de Jaguatund,
representado por seu Drefeito Municipal, EDENILSON MONTING DA CORTA, portador G0
CRE pt 981.956.978-68.
- MUNICIPIO DE L AGUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 82 G218 TOG/O00T
g7 com sede na Rua Voluntano Cames. 155, na cidade de Laguha, representato por seu
Drefeito Mumcipal, MAURO VARGAS CANDEMIL, portador do CPE n® 008891 77804
.. MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES, pessoa juridics de dieito publico. GNP
89 G928 680/0001-72, com sede na Rua José Marcon, 311, na sidade de Padras Grandes.
represeniado por seu Prefeito Municipal, VILSON TADEYU MARCON, portador do ORE N
245 0BG 208-25.
«. MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA, pessos juridica de direte publico, CNPG 1Y
16,780 7$5/0001-38, com sede na Rodovia SC 437 KM 08, na cidade de Pescata Brava,
representado por sed Brateits Municipal, DEYVISONN NA SILVA DE SOUZA portador do
CPF n° 610 035.808-63, .



.. MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, pessos juridica de direito plbico, ONPY e
87 476 585/0001.30. com sede na Avenida Sete ae Setembro. 1176, na cidade de Fw
Foruna, representado por seu Prefeito Municipal. LINDOMAR BALLMARNN portador do
CPF n® 031.353.048-14

ci - MUNICIPIC DE SANGAO, pessoa juridica de direto  publco, CHNRPd n”
g5 7R0.45B/0001-17. com sede na modovia S0 443, KM 02, na sidade de Sangado,
representado por seu Orefero Municipal, DALMIR CARARA CANDIDO, portador do CPF o7
806 541 26968

viv - MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, passoa juridica de direito publico, CNFJ n”
a7 026 595/0001-86, com sede na fua 10 de Maio. 80, na cidads de Santa Rosa de LiMa,
representado  por Sed Prefeito Municipal, SALESIO WIEMES, portador 4o opE ot
767 649 82653

L . WIUNICIPIO DE SAO LUDGERO, pesstd juridica de direito publico. CNPd o
g7 GPE B36/0001-05, com sede na Avemda Mansenhor Fredenco Tombrook, 1300 ng

cidade de Sac Ludgero, representado por seu Prefeito Mumicipal, VOLNE! WEBER, portador
de CPF n® 558 81047972,

v - MUNICIPIO DE S AC MARTINHO, pessod juricica de direito olblico, CNPJ n?
a7 836 818/0001-03, com cede na Rua Francisco Beckhauser, 70, na cidade de 530
Martinho, represemado por 58U Prefedo Mumcipal, ROBSON JEAN BACK. portador 4o CPF
n® 016 369 208-60

wui- MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO, pessca juridice de direito publico. CONPJ "
p7 G268 672/0001-26, com sede 03 Averida Sete de Setembio. 50 na cidade de Treze 0g
Maio, representado por seu Prefeiic Municipal. CLESIO BARDING DE BIASEH portador do
CPE n® 861 198.369-04.

coi - MUNICIPIO DE TUBARAQ, pessoa juridica de direito publice, CNPJ of
a9 g28 B58/0001-33, com sede na Rua Felipe Schmadt, 108, na cdate de Tubarao,
representado Dot Seu Prefeito Muricipal, JOARES CARLOS PORNTICELLL pornador do CPE
e 481 036 .329-53.

CAPITULO B
A RATIFICAGAD

CcLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengoes converter-se-a em Contrato de



Consarcin Publico. ato constitutive do CIM-AMUREL, mediante 2 entrada em vigor de leis

raiificadoras de ro minimo 3 {rés) dos Municipios gue o subscravem.

§ 17 Somente sera considerado consorciade o Municipio subsaritor do Protocolo te intengdes
que o ratificar por meio de et

§ 2% O Municipio gque ntegrar o CIM-AMUREL providenciarg a mnciusao de dotagad
orcamentaria para destinacao de recursos financeiros e a celebracao do Contrato de Ratew
e Contrato de Frograma, conforme for 0 caso.

§ 3° Berd avtomaticamente admiido no CIM-AMUREL o Municipio que efetuar a ratificagac

(3

m até 2 (dois) ancs contados a party da subscricdo do presente Protocolo de intengoes
5 A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anocs dependera de homolegagao da Agsembiea

4{5
oral

"

§ 5° Na hipotase da len de ratificagac prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de clausulas, paragrafos. incisos ou alineas do nresente Protocolo de Infengdes. ©
consorciamento do Municipio dependera de que as resemnvas sejam aceltas pela Assemblena
Geral

§ &° O ente da Federagao nao designado na Clausula Primera deste Frotocolo de
ntenches somente podera integrar o CHAAMUREL mediante alteragao do Contrato de
Consoran Publico, aprovada pela Assembleta Geral do Consarcio e ratificada, mediante el

pelo ente ingressanie e por todos 08 Muricipios (2 consorclados.

TITULO H
DA CONSTITUICAD DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULD |
HA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consorcio publico  genominar-se-a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIC DOS MUNICIFIOS DA AMUREL - CIMLAMUREL,
constituida sob a forma de associacao pablica, com persenalidade juridica de dirgito publico
e naturera autarguica interfederativa,

Paragrafo Unico. Aprovadas € em vigéncia as jes ratificadoras reporadas pela Cldusula
Segunda, o Consdreio adguire persenalidade ridica conforme prévisac dests Protogolo ge
Intenches convertido em Contrato de Consorcio Pinblico, Lei Federal n® 11 107, de 05 de abnl

de 2006 e sey Decreto 6,017 de 17 de janeirc de 2007



CAPITULO I
04 SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAC

CLAUSULA QUARTA - O CiM-AMUREL tara sede na Rua Rio Branco, B7. baifo Vits
Meema, no edificio sede da ASSOCIACAD DE MURICIFIOS DA REGIAD DE LAGUNA -
AMUREL, na adade de Tubarao. Estado de Santa Catarina, que podera ser aiterada por
decisas devidamente fundamentada da Assemblela Geral

5190 CIM-AMUREL vigorars pos prazo indeterminado.

§ 2% A ares de atuacao do Ol M-AMUREL sera formada pelo termitono dog mumcipos
cansorciados. constiiumndo-se numa unidade ternional sem wmies interMmunicipais para as

finalidades a gue se propoe.

CAPITULO
06 OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA - Sio objetivos 6o CIM-AMUREL
- proporcionar AsSEessoramanto nNa elaboracio e execlcal de plancs. programas proeios
relacionados com o selores administrativos, SoCials, mstitucionais & de nfraestrutura,
notadamente, selecao & gestao de pessoal, 8ducagas, esportes, cultura, sande, rabalho &
acan soclial nabitagas. saneamentio basico. agneuitura, meis ambiente, indusina CCOMErtio.
rurismo. abastecimento, ranspone, comunicacio & seguranca,
. realizar Hoitagao compartithada cuio edital preveja contratos a serem celebrados peia
adminisiracas direta ou indireia dos Municipios consorciados,
W - reaizar aghes compartinadas ou cooperadas de defesa clvit seja de capaciagao de
CIM-AMUREL tecrucos, slaboracao de planos de acac de prevencao & ou de resposia 2
rdesastres,
e - realizal agoes compartiinadas de exploragao de minerais pard fing de execugat €
recuperacao de obras e senvigos puphcos,
v - elaboracao de projeto, implantagio. exXpansac, pperagio & manutengac das nstalagtes de
fuminacao publca
vi - execucdo de agbes e aseisiénom social @ de seguianca giimentar & nuinconal,

atendidos os principios, diretrizes e B npormas gue regulam o Sistermna Unico de Ass) stanoid

o



Social - SUAS ¢ a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutneional,

S - proporcionar nfrasstrutura e desenvolvimento da regio, buscando a realzacao 06

servicos reglonalizados nas mais diversas areas de atuacao,

st auxthar e orientar na formacaoc de cursos e freinamentos aos senadores municipals,

- realizar agles compartithadas que VIsem garantir gssisténoia a saude dos sErIgores
publicos dos entes CONSOTCIatos,

% - megracan em niveis executivos das diversas acies relacinatas com o meie ampiente

e desenyolvimento de  agles conjuntas  de vigiancia canitara,  epidemiciogica €

infraestrutura.

<1 - promocao de estudos, projetos & servigos eonicos de engenhana, arquiteturs, topograla e
correlatos,

K- 0 planem@mento, a fiscalizacho e, nos emos de contraio de programa, @ prestacho oe
servigos de saneamernto DAsSIC):

s - promover & executar aches € desenvolver mecansmos de coleta fransporte, gesiac

iratamento. reciciagem. compostagem, selegao disposigao final de residuts SO0,

Yig - DYOIMOGAO e esludos € senigos U8 assessona administrativa, juridica € contabi

2y - AQUISICAC € adrmimstracao de bens € SEVICOS para compartihamenta’

UL - Cnal mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao de Servicos prestados

pelos entes cansnreiados ou pelo Consorcio a populagas,

i - desenvolver agoes € senvicos de saude, chedecidos 0§ pHncipios, diretrizes e normas

que regulam o Sistema Uinico de Sadde ~ SUS,

wan - proporcicnar definicas de poliivas regionalizadas de meentivos fiscans,

win - gesiac assotiada de sErIcos pubicos.

wi - prestacio ge servigos publices em regime de gestao associada.

xi - gerenciar planejat, regular. fiscalizar e executar servicos de anspons agscolar e

coletive, de construgac, CONSeVacao e manutencao de vias publicas municipais e de obras

subhcas!

wxn - a prestagde de sevigls, inclusive de assisténcia tecnica. execusge de obras,

realizacac de conturss pubiics. & © fornecimento de bens a administracas diteta ou ndireta

dos entes CONsorciatos:

wxpt - o sompariithamento ou o UsC em comum de mstriymenios e eGUIDAMEntos, mciugive

de gestdo, de manutencao, de informatica. de pesscal 16Cnico € de procedimentos de

licitacso e de admissao de HEssoal;

et 4



o - 3 producao de informagdes ou de estudos tlecnicos,

rav - a mstitigao e 0 funcionamento de escolas de govemo ou de estabeleamentos

CONQENnSes,

vyt - B DIOMOCED dO UsC racional dos recursos naturas e a protecao do meio ambiente

wrvs - o exercicio de fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidncos gue he
enharm sido delegadas ou autorizadsas,

v - O Apoio & o fomento An inteicambio de gxperténcias e de mformactes entre 0% ariss

ronsorcados

iz - agasiacea protecas de patrmonio Lrbanistico. paisagistico ou turistico comum;

X¥¥ - o jornecimento de seeisténcia  tgcnica,  extensac. repamento,  pesguisa @

desenvolvimeanto urbano, rural e agrario,

KXAL - as actes & noliticas de desenvolvimanio urbano, soc cecondmico local e e ragonal.

XXX - o exercias de competenclas pertencentes a0s Municipios consorciados, nos BITOS

de autorizacio ou delegacad

OO - assegurar & prestar 08 Semvigos de mspecao e fiscalizagao sanitaria animal e vegetal

de acotdo oom 08 PONCIDIos € definicoes da sanidade agropecuana, nos TUNIGHNO
consorciados. dentro dos padroes e normas tenmcas do Sistema Unthcado de Atencio a
Samdade Agropecudns -~ Suasa. em somfomidade com a Lei n® 7 889, de < 273 de novembic de
1989 Le n® 8171 de 17 de aneiro de 1891, Lei n® G712, de 20 de novembio de 1898
ferreto Federal n? 5741 ag 30 de marce de 2008 e oulras normas & reguiamentos que
venham a ser expedidos pelas nstancias Central e Supenior, intenmedianas & Locais, com
vista a regulamentar a g sanidade agropecuana, incluindo o controle de atwidades de saude.
samidade, inspacio e fiscalizagao, educacho, viglanca de animals e vegelas, nmsumos €

produlos de ongem animal e vegetal, e tampem.

5 artcular e estimular agoes nos municipios consorciados a 5 fim de viabil programas de

seguranga alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos %Gfﬁ:'zﬁé‘.%{:{jﬁfﬁ'?‘ziﬁo%

sociaiments JuUstos, atondmica € eco ologicamente  susientavers e estrufurando cadeas

produtivas eim procassos associativos ou cooperativos e sohdano

o conatituie ou condratar equipes de assisténcia técnica, responsavers pof Programas de

Ao € Nesenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em Rede de maneia a

sonstruir conjuntamente estrategias de vzamiaza@am dos empreendimentos Com agoes de

capacitacas. assisiénoa lechica, analise econom # gestao  das  agrot rzdu:-sma‘«

agsessona na elaboragdo de perfis agromdusinans e nﬁ;}iamagamadmwgaa e

fE]



agromndustnas familiares frente  a legislagac sanitaria. ambiental, fiscal, previ denciarta e
Abutana, projetos de custelo e mveshimento e relacdo com mercago cansuTedon
o) péane;as e gerir atvidades destinadas 2 instiuy e amphar as acgbes de sEQUIANGS
alimentar e nputricional € de promogan do desenvolvimento  local dos  Munic 0%
consorciados.
4 gerenciar os 1ecursos feemeos & Bnanceiros contoime pactuades em oontrato de raein,
quando da elaboracao de projetos e cOMVERIoS com a8 Gecretanas de Estado, Miristeno G0
Desepvoivimento Social Mimstério do Desenvolvimento Agraros € outios que firnarem
parcena com o Consoreio;
& mtegrar 08 Sevigos de e inspacso dos Municipios entre si e an Sistema uUnifivads de
Atencac 8 Sanidade  Agropecuana - Suasa, visando garantit a sanidad de agiopecuara.
desde o jocal da produgac prmara ate a colscacao do produto tinal no mersado.
asgegurands um sistema eficente e eficazl
B gerenclar 08 ecursos teenicos e financeiros conforme pactuacos em contrato de rateid,
prestando semnvigo de acordo com 05 parametes acel itos pela Secrelana de Cstado da
Agricultura e pelo sMinisténio da Agricuitura, Decuana £ Abastecunenio - MAPA, principios
diretrizes e normias gue feguiam o Suasa
crar instrumento de wiglancia € & defesa sanittaria animal @ vegelal, com a respecliva
wspecao & classiicagad de produtos destas ongens. he como de seus subprodulos &
residuos de valor economi oo, mantendo controle, avaliagdo @ acompan hamenio Gcs
servicos prestados as empresas © sctradas & acs MUMCIpos consoroiadas,
i fiscalizar 08 INSUMOS € 08 S8VIEHS gsados nas atividades agropecuanas
L realizar estudes sobre as condiches santanas, animal e vegetal, da regiaoc, oferecendo
slternativas de actes que meiboremn 1ais condighes! _
. adequar o controle oficiat em tada a cadeia produliva anmmal & vegetal,
ko moentivar & apoiar a estruturacac dos senvigos de sanidade animal e vegelal nos
MUMICIDIOS CONSOICIados, ohietivando & uniformidade de atendimento de NSHBCAC & Ue
auxilic a diagnostico para a Correta ap licacao das normas do Suasa.
L consiitulr conjuntamente 0% requisitos para obtencao da eqguiva enci dos Servigos  de
inspecac dos Municipios para adesso aos Sistemas Brasilevos de inspecio de Produtos @
nsumos Agropecuanos (N 1GR00E), quas sejam i) nfraesteutura admpustrativa, i
inocuidade dos produtes, Gy qualidade dos produtos, iv) prévencao & combate a fraude

aoontmica & v controle ambisntal

g



w: prestar assassona e reinamento 208 lecnicos dos municipios  consoroados. na
implaniacés de programas e medidas destinadas a nspegaoc € controles oficas do Suasal
2 onentar e assessoral 08 produteres rurais, ndustnials € fornecedores de nSUMOS,
distribuidores, cooperativas e associagoes. industriais e agroindustrials,  atacadisias
varejistas e quasquer outros respOngavels  ao  1ongo da cadem de produgac para
garantr & sanidade € a qualidade dos produtos de ongem ammal & vegetal, & a 0oo0s
IISLIMOS agropecuancs bem como prestar semigos de assisténcia tHenica e extensao rural
o visbilizar 8 existéncia de infraestrutura de servicos de inspegdc de produlos de angem
animal & vegetal na area termtonat do DONSOICIO.

oy implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratong

@ sonstituir ou contratar equipes para

s mspecao de produlos de origer amimal e vegelal hahiltados a emity a certlicagao
canitaria de origem, filossanitaria  de ofigem, de identidade e de gualdade & oulros
procedinentos em scorde com @ legisiacac pedinentg, aos pstabelecimentos assistidos
pEio CONSOItIO,

o mspecao e fiscalizacas ambienial mediante assinatura de convenios oM oS GIraa0s
ambientals mumcipals. estaduals e federais, para atuarem na emissio de contole e
heenciamento ambiental local,

Paragrafo anice Os pMunicipios poderio se ConsoreiEarn em refacao a todas as finahidades

objeto da institulgao do Consorcin ou apenas em relacac a parcela destas

CAPITULG IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIM-AMUREL poders
valer-se dos seguintes mstrumentos:
L firmar convénios, contratos, acordos de qualguer naturezs, receber auxiiios, contribuicoes
e sUbVENCOes S0CKaIs OU BCOnOMIcas de outras entidades e 6igaocs de governo, nclusive com
municipios que nao tenham sido subscritores o presente Protocolo de intengoes.
(- promover desapiopiiagoes e institur semvidées nos lermos de declaragao de uiilidade ou
necessidade publica. ou interesse social realizada pelo Poder Publico,
W - ser contratade pela administracao direta ou indireta dos entes da Federacio consorciados
dispensada a licitacdo nos ¢asos em que a tegisiacao permitir & respetando esia protocelo.

' 10



. sstabelecer contrato de programa. termos de parceria € contialos de gestas paa a
crestagao dos Sevigos poblicos fixados nests protocolo.
contratar operagéo de créditc observados o8 limies € condigOes esiabelecuas na
legislacao pertinernie.
§ 1 0O CH-AMUREL podera ermiit documentos de cobranga & exercer atvidades ce
grrecadacac de lanfas e outios precos pubicos pela prestagao de servipos Du pele Uso 04
sutorga de usp de bens aoblicos por ele administrade ou, med@anie autorizacan especifica,
peic ente CONSOTCIatso
g 2% aQ CIM-AMUREL podera ouorgar concessia, permissac ol autonzacao de obras ou
servicos publicos mediante autorizacac previsia nos rermos deste Protocolo de intencoes.

sheervada a legisiacao de normas germs em vigor

CAPITULOV
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consoreiados

- participar ativamente das sessbes da Assemblsia Geral e discutir 0s assuntos submetidos @

apreciacao dos consorcados, atraves de proposiches, debates & deliberagles atraves 4o

vora, desde que adimplente Com suas obrigaghes operacionais e financeuas,

- exigir dos demas consorciados € do propro CIM-AMUREL o pleno cumprmento das

regrag estipuladas no Cortrato de Consdrein, No seu Eatatuto. Contratos de Programa &

Contratos de Ratein. desce que adimpiente com suas obrigaches operacionas € financenas

- operar compensacac de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ac CIM-AMUREL,

quando for 0 ¢caso, COMm as Hhngagtes previstas no Contrato de Rateio]

W yotar @ ser votado para o8 Cargos da Presidéncia, do Conselho de Administracao e 4o
Consetho Fiscal

v propor medidas gque vIsem atender aos objelivos & inerssses dos Municipios € ao

aprimoramento do OHA-AMUREL

CAPITULO VI
nOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Canstituem deveres Gos entes consorciados



cumprir e fazer SUMpnr o Contrato de Consdreio, em especial, quanto ao pagamentc das
contribuices previstas no Contrato de Rateio!
.. acatar as detenminagbes Ca Assermbieia Geral, cumprindo com 8% delipgragoes €
obrigactes para com o CIA-AMUREL. &m especial a0 Gue determing v Contrato de Programa
e o Contrato de Ratleio
e cooperar para o desenvohamento das atividades do CIM-AMUREL. bem coma ¢on tribu
corm a ordermn e a harmonia entre 08 s consorciados ¢ colaboradoes
v - participar ativamente das reunibes e Assembleiss Gerais do CIM-AMUREL, straves e
praposicoes, debates & deliberagbes atraves do volo, sempre gque convocados,
- cutiphir com suas obr rigaghes operacionas e fnanceiras assudas com o Cird-AMUREL,
soh pena de suspensan & posterior exclusas na forma do Conirato de Consdreio;
ceder $& NECessanc. servidores para o CIM- AMUREL na forma o L Contrato de Consorcis,
wil - incluir, em suz e preamentaria ou em creditos adicionais, dotagles suficienies paa
suportar a5 despesas que, nos tarmos do orcamento do O IM-AMUREL . devam sed ansumicas
por meto de Contrato de Rateio e Contrato de Programa. sonforme foroc
Wit compartiihar recusos € pessoal para a exetucac de servigos, programas. projetos,

syidades e agbes no ambito doy CiM- AMUREL nos tenmos de Contrato de Programs.

TITULO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO !
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cump srimento de seus objetivos, © CIM-AMUREL contaia coin 2
seguinte estrutura arganizacional
| Nivel de Diregio Superior
= Assembleia Geral,
s Prasidéntia,
5 Conseiho de Administraca,
4 Conseltho Fiscal.
1 - Mivel de Geréncia e Assessoramento.
o Diretoria Execulive

v Camaras Tematicas:



. Wivel de Execucdo Programatica
a) Departamantos Setorials
Paragrafo unico. 0y Consorcio serd organizadce por Fetatuto cuas dispusigbes, sob pena de

aulidade deverdo atender a ¢das as clausuias deste Prolocoio de Intencoes.

CAPITULO 1l - DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assemblein Geral € a instanca deliberativa maxima do LM
AMUREL. sendo conghituida, exclusivaments, petos Chefes dos Poderes Fxacutivos dos entes
consorciados. sendo que os respectives suplentes serso, obngalorameanta, seus subsiituios
legais. nos lermos das respectivas Leis Organicas

§ 1v Os vice-prefeitos poderac participar de todas as reumoes da Assembies Geral como
ouINtEs.

§ 2 Ninguem podera representar dos entes consorciatos na mesma Assembien Geral

§ 3% Cada ente consorciado possuita direlto a um volo tas deliberagoes da Assemblea Geral
votando os supientes apenas na auséncia ou impedimento do respactive tituiar

L. o voto sefa publice e nominal, sdmitindo-s& o VOIo secreta Nos Casos de julgamento et gue
se suscite a aplicagéo de penalidades a ente consorciada & na aprovagao de mocao de
CENSLE,

.. o Presidente do Consorcio, salvo nas eleictes. deshiuigtes & nas decistes que exijanm
GO qualificado, volara apenas para desempatar, nao tendo direio a volo Nas deliberaches
ceferenies & prestagao de contas & CUTOS atos de sua responsabilidade

& 4° A Assembleia Ceral reunir-se-a, ordinaramene, trés vezes por ano, cujas datas poderao
ser definidas no Estatuto 4o ConsGroin, Dara exammnar e delinerar sobfe matérias de sua
compeiéncia extracrdmariamente, quando convoeada, sempre Gque OOSSIVE conoande
com as Assembleias da Associagao de Municipios da Regilao de Laguna - ARUREL N8
sorma deste nstrumento e do Estatuto.

§ 5° A forma de CONVOCLaLao das Assembleias Gerais Urdinanas & Fytracrdinanas sea
definida no £statulo,

§ 6° Compete 3 Assembleia Geral

i gleger e dastituir ¢ Presdents, o Vice-Fresidente, 08 membios de Consetho de
Administracac e do Consetho Fiscal

it - aprovar o b£statuto do Consdreio e suas alteragoes



L delbarar sobre & SUSPENSAc @ exchisac de ente consorciadao,

. deliberar sghie O Ingrasso no Consarcio de ente federativo que aao tenha sido subscntor
imciat do Protocolo de intencoes.
v« homologar o ingresso no Consorcio de ente federative Jqus tenha ratificado o Protocolo 9
intencées apos 7 (dois) anos Ae gua 3UDSCNGAET.
Wi - aprovar
a4 Plano Plunanual de investimentos, ale o final 4a segunda quinzena de iulho do exercicio erm

que se nicial o mandato dos representantes legais dos entes CONSOICIATHE]

. Diretrizes Orcamentanas 0o exercicio segunte. ate o final da segunda quinzena de
setembro 4o BXerciCin em curso,

- Otgamento Anual do exercicio seguinte. aié © final da segunda guinzena de sutubio do

sxercicio erm curso, bem como respectivos credios adicionais, INclusive previsas de aporles a

corem cobering por Tenursos advindos de Conlralo de Ratelc!

4 p fwagao 4o vaior & a forma de rateio enire 0% enles das despesas pafa o pRercicio

seguinie, tomando por hase a refenda peca greamentana, bem como a cevisao B o reajuste de

salores devidos ac Conseio pelos GONSCICIACGOS.

o @ jealizacdo de operacoes de ciedito, de conformidade Com 08 Irnites e condictes propnos

esinbelecidos pelo Senado Fedearal

i@ fixagao, arevisad e o reajuste de tarfas & oulros pregos nublicos!

5 a agquisigac. exceto de matenal de expediente, alienagan & ONEFagac de pens oo Lonsortio

su dagueles gue, nos leimos ge Contrato e Programa, tenham-ine sicdo outorgados 0%

direitos de expleragao,

W as contas referentes A @XerCicio anterior até a segunda guinzena de Margo do exercicio

sybBeqUenE

Vil - deliberar sobre mudanca de sede,

it - defiberar sobre a extingao do O AMUREL!

o - deliberar sobre as decisles do Conseibo Fiscal,

- deliberar sobre a necessidade de coniratacae e ampliagao do guadio de pessoal €

preenchimento das vagas exisentes,

¥i . pomear ¢ exoneral 0s membros da Diretona Executiva

X - aprovar o Plano de Careirs dos funcionanos 9o Consoreio,

¥iit - aprovar planas € regulamentos dos servigos publicss,

v - apreciar e sugenr medidas sobre:



5 a melhoria dos senvicos prestados peio Consoio

i o aperfeigoamentc das relacoes do Cor LaCio COM Orgacs pubicos, enhidades ¢ empresas
nrvaaas

vy - deliberar, em carater sxcepcional, sobre as materias relevanies ou uIgenies que ihe
sejam dechinadas pelo Consatho de Agminislragac:

. aprovar Cessao de servidores e empregados publicos por ente federative consoraiads ou
c@rwemaiﬁ@ ao Conseicio |
Kyl - delibarar € dispor em Jitima mstancia sobre 0% casos o iwsos LGos por relevanies.

§ 7¢ As competencias arroladas nesta cldusula naoc prejudicam outras 1ed prhesidas peto
Eatatuto do Consorcio
§ 8% A Assembieid Geral Extraordinaria sera presidida e convocada pelo Preswents do Cint-
ANMUREL ou seu substituto legal. straves de cOMUNICasan Nequivots GUE garania & Ciencia
de todos 0% seus membios gquanto ao dia, hora local e pauta GO dia, regpetads O praZo
mirnmo de 04 (qualrs) dias Gfeis entre 8 CONVOCACAD € & data da reuniao
§ G0 A Assemblers Geral Extraordindria tambem pogde h ser convocada pol um quint de seus
mempros, quando o Presidents do CI-AMUREL ou seu substiulo legal nac atendar no prazo
de 10 {dez) dias & pedém fundameniado de ente consoraiato para Convocagac gxiranihinansg,
§ 10 A Assemble a Ceral nstalar-se-a em pnmet ira CONVOGACAn COM B presenes de 213 (gois
tergos) dos membios do CIM-AMUREL em dia com suas obrigagtes Gperacionals #
fnancerras @ em segunda € Gltima convocagao, 30 (trinta) Punutos apos 8 primersa
SONVOCACAn, Com a presed a de gualguer numero de consorciados adimplenies, delberando
HOr aIcHa a simples de volos, ressalvadas as matenas gue exigirem maiofa guaificada ou

absoluta nos termos desle mstrumento € de disposicbes do Bstatulo do Consorae

§ 11 O Presdente & 0 Vice-Pres: dente serae eleitos na Uitima Assernbleia ordinana do ano

am curso, podendo ser apresentacas randidaturas nos prmeros nnta minutos. Somente sera
aceita a candidatura de Chete de Poader Execulivo de enié consoteiade adimplerts com suas
ohrigagoes opeiad onats & financeiras,

o Presidente & o Vice-Presidente serao eleitos madante voio pubiics € e nominal oy pof
aclamacao. para mandalo de um ARC, cOmM NGO NO primeiro dig uti Jo exerc ieis financeito
subsequente, podendo sel pronoc gado por gual periodo, uma unica vez medianis reel@igio.

o sera considerado eleito o candidalo que shtiver ac menos 2/3 (dois tergos) 0o volos, nao
podendo oCoirer & Sleicac sem a presenca de pelo menos 215 {dois tercos) Aos consorciacos,
1. casp nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) Gdos volos, reatzzaw@@

-

ih



apds quinze MINUGS de intervale segundo WMo de eleigao. sendo conswerado eleno

P
L

candidato gue obtiver metade mais um dos volos. excetuados 0% volos Drantos
. ndo obtido o numero de volos mimime MEsmo em segundo tuma, sera CONVOCAaNa Nova
sssembisia Geral 3 se realizar em ate 30 (innta dias, caso NEcessany prorogando-se o

tompore o mandalo do oresidente e do Vice-Presidente em exercicio

¥

§ 12 O mandato do Presidente afou do Vice-Presicenie cessard avtomaticamenta No Caso de
o eleiio A0 Mmals otupar a Chefia do Poder Execulive do enle consorciado Gue representa i
sesembieia Geral
§ 1% Em Assembleia Geral especificaments convocada, podera ser destiuids o Presidente 4o
Conedroio, bastando ser apresentada mogac de censura Gom apoic ge pelo menos 203 {dus
terpos) dos Consorgiadas

apresentada MoOGA0 de censura, as discussoes seran  mierrompdas & sara ela
imediatamente apreciada, soprestando-se 0% demais Hens da pauta,
v .oa votacéo da mogao de censura sera efetuada apos facultada & palavia, pOT QUINZE
inUtos, A0 $el PrImeifo subscritor e, caso presente. ac Pragidente gue se pretanda destiurn
Agmitir-se-a ¢ Volo 5edreld somente se a Assemblea Geral, por matona simples dos volos,
presente @ maioria absoiuta assm decidir, caso conlanc @ vOtagac sera publios & rorrnah
W serd considerada aprovada a2 MOCEs de censura se siter volo favoravel ce 270 {dos
tercos) dos membros enn Assembleia Geral, em diz COM BUES phrigacdes operacionas o
fnanceras presente a maona sbsoluta dos entes Consorciados.
v - caso aprovada a mogao de censura em desfavor do Presigente do Consorcio, ele estara
sutomatcaments destituido, procedendo-se, na mesma Assernbiea. a elegao do Prasiganta
para completar o periodo remangscente de mandata
- na hipdtese de nso se viabiizar a eleicao de novo Presidents. o Vice Presidente assumira
esta funcao até a proxima Assemblea Geral, a se realizar em ate 30 (tnnta) das,

v - rejeitada mogao de censura. nenhiuma outra poders sef apreciada nNa mesma Assermbleta

e

nos 60 (sessenia) dias seguintes, em relacao ao mesmo 1ato

& 14, Os membios do Conselho de Administracao € oo Conselno Fiscal serao escolhicos
dentre os Chetes dos Poderes Executivos dos enies consorciados.

§ 15, Na uitima rssembleia Geral ordinana do ano em cursn. reuninas-an 0% entes
consorciados para eleicas dos Conselhos de Administracao e Fiscal nao podendo ooorrer a

sleicao sem a presenca de peio menos 245 (dois 1ergos) dos ConsoIcauos.
nos primeiros tnna mindtos de reumiao serdo apresentadas as indicactes dos res

A
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membros que inlegrario os respectives Conselhos,

i g eleicho realizar-se-a mediante voto pblico e nominat ou pos aclamacas, sendo que cada
ente consorciada somente podera votar em um candidato

. consideram-se eleitos para cada Conselhc 68 srés candidatos com mai numaio de Volos
Cm caso de empate. serd considerado eleito o candidato de maior idade:

& 16 Os membros aos Conselhos de Administracdo e Fiscal serao eleitos para mandato de
g ano, eom inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsegquente, podendo ser

prorrogado por igual penoto. uma Unica ver, medianie reeleigad.
i

& 17 Os membros dos Conselho de Adminstracao e Fiscal somenie poderat sef afastados

de seus cargos mediante Mogao de censura apresentada oom apnio de pelo mienos 273 (dois
tergos) dos Cansorciados, aprovada por 2/3 (dois tergos) de votns da Assernbleia Geral
exigida a presenga de /5 de entas consorciados, cbsarvado, no gue eouber. o disposto neste
mstrumento quanio 8 mog&o de censura em face do Presidente,
£ 18. A perda do mandato eletivo ¢ causa de extincao automatica da condigao de rsmbro da
Assemblen Geral guando havera substiuigdo automatica por quem he suceder nb mandato
go ente consorciado.
§ 10 Para as deliberagles conslantes dos incieos HE B, W VI VL X do § 87 desta
Clausuia, & necessario o volo da mawria de 2/3 (dois 1ereus) dos membros do CIM-AMUREL
s dia corm suas obrigactes operacionais & financeras, em Assembieia Geral extracrdmana
comvocada especificamente para tais fins,
§ 20 O Estatuto prevera as formalidades para a alteracao de seus dispostivos. cuja
aprovacho dar-se-a por maiena absoluta dos membros consorciados e entrara em vigor apos
publicagac na imprensa cficial, na forma legal
§ 21 A Assembleis Geral ordinana sera presidida & convocada pelo Presidente do O
AMUREL ou seu substituto legal através de comunicagdo que garania a ciénoia de 1odos o8
seus membros gquanto ao dia, hora. local & pauta do dia, respedado © prazo suumio de 07
(sete) dias entre a convocacac ¢ a data da reuniac.
§ 22 O ente consorcado que nac eshver em dia com suas obngagoes OpEracionas e
financeiras nao podera votar e nem ser votado,
§ 24 Nas atas da Assemblela Geral serao registradas’
- por mejo de iista de presenga. logos 0s enies federativos represeniados na Assemblea
Cesral;
s de forma resumida, quando possivel, todas as intervengtes orais €, como amaxi:sf todos o8

1



dacumertos gue tenham $ido enlegues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral,
it . g integra de cada uma das propostas votadas na Assemblela Geral e a indicagad
SApIRSSE & NOMINa de como cada representante nela velou bem como a groclamacac de
resuitados

. o caso de votacao secrela, a expressa motivacao do segredo e o resultaco final da
VOLAGAD.
§ 24 Somente se reconhecers siglio e documentos e decis raches efetuadas 18 Agsemblen
Geral mediante decisio na gual se indiquemn expressaments 0§ Molivos do sigin, cuja decisao
sard tomada pot 2/3 (dois ter¢os; dos Votos dos presenies.
& 25 A ata sera rubrcada em todas as suas folhas inclusive de anexos, pol aguels gue a
lgviou e por quem presidiu o ermimno dos trabathos da Assemblea Geral,

5 Sob pena de ineficdoa das decistes nela tomadas. a integra da ata da Assemblen Geral

&

S 4

o

sers em ate 10 {(der) dias apos 2 aprovacao. publicada no sitic gue © Consorcio manter na
rede mundial de compuiadores - mitemnel

& 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugac, copia autenticads da ata demars
documentos. saio os considerados de carater sigiloso, seran formecidos para qualquer 4o

HOVO,

CAPITULO Y
[ PRESIDENTE £ DO VICE-PRESIDENTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Presdéncia do CIMAAMUREL e composta pelos Cargos

s

de Presidente e Vice-Presidente eleilos dentre o3 Chefes do Poder Executio pels Assemblea
(Geral
§ 1% Compete ao Presidente do CIMLAMUREL, sem prejuizo do gue prever o Estatuio do
Consdro:
- promover odos 0s alos addrinistrativos e operacionais Necessancs para o dessnvolvimersio
das atividades do Consorcio
i - autorizar o ConsOrcio a INGIessar em juizo;
W - convacar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Consetho de Adminsiragas,
v representar judicial e extrajudiciaimente o CIM-AMUREL, cabendo ao Vice-Presidente.
substitul-lo em seus impedimentos;
V- movimentar em conjurte com o Dirgtor Execulive as contas hancarias e recurses do G
AMUREL o

15



Vi gar posse aos membios do Conselho de Administragas, do Conselho Fiscal & da Dietona
Exeoculiva
Vi - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas,

- convocar reurites com a Diretona bExecutiva
« - homologar e adjudicar as fioitagtes realizadas peio o Consareio,
% - edpedi cluches da Assembleia Geral e do Conseiho de Adminstracao para dar 101¢a
normativa as decistes estabelecidas nesses colegiados,
i expedyy portanas para dat forga normativa 88 decishes monocraticas de competéncia go
Presidente do CIM-AMUREL
X|l - delegar atricuigtes e designar tarefas para os Srgdos de geréncia e de execucan
< - julgar. em primelra mstdncia, recursos relativos a.
= homologacao de nscigao & de resuliados de concursos publicos,
u: impugnacao de edital de Heltagao, bem COmo 0% relativos a inabllitacdo, desclassificacao &
homologacao e adjudicacio de seu objeto

aplicacao de penaldades a funcionanos do Conséreio,
v - zetar pelos interesses do Consdrow, exercendo todas as competéncias nue nao tenham
sido nutorgadas por este Protocoio de Intengbes ou pelo Estatulo a outro Orgac oo Consorio

50 Em assuntoe de interesse comum ou de malor repercussao para as atvicades do

5744

Consormie Publico o Estatuic podera autonzar o Presidente a representar o8 entes da
Faderacdo consorciados perante oulras esferas de govemo, nclusive com o obetive de
celebiar convénios com entdades governamentais ou privadas. nacionals ou esfrangeias
defender as causas mumcipalisias €/ou regionais. denire oulros assunios
§ 3 Com excecao da competéncia prevista nos InGisos i, WOV XA K KL alineas g e
LY iodas as demas poderae ser delegadas ao Diretar Executy
§ 47 Por razies de uigencia od para permitir a celendade na condugan adminisirativa do
Consorcio. o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente
& 59 Compete ac Vice-Presidente do CIM-AMUREL
i - substitur & represeniar o Presidente em todas suas auseéncias e impedimentos,
I - assessorar o Presidente e exercer as funcdes gue the forem delegadas

. assumin inennamente a Presidéncia do CIM-AMUREL, no caso de vacdncla guando esta
scorrer na sequnda metade do mandato, exercendo-a ale seu 1enming;
v - convocar Assembleia Cxtracrdinaria em 15 (guinze) dias para eleigdo de nove Presidents
do CIM-AMUREL no caso da vacancia ocofrer na primeira metade do mandato, quando o
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eleto presidira o Consorcio ate firm « de mandato original, podende, se reeleilo, ser eonduzide
a0 mandato seguinte.

§ 89 Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada 3
eleicAo para o seu preenchimento. ne prazo de até 150 (cento e cnguenta; dias

Paragrafo umce Enguanto nao reslizada a elecdo a Presidenca & Vice-Presgéncia serao

sxercidas peles Prefeitos mais 100ses gucessivaments,

CARITULO IV
10 CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - C Conselho de Admimstracac & o 6rgao de agminsliaces
do Consoroio. constituido pelo Presidente e Viee-Presdente do CIM-AMUREL. & por outros
trés Consetheiros sleitos pela Assembles Geral & suas deliberacdes serac e executadas pala
Pregidenca e pela Diretons Executive.

& 1° Os membios do Consetho ge Administracao serao sleitos dentre 08 Lhetes Jos Poderes
Exeoutivos

§ 29 A perda do mandato elelvo é causa de exiingdo automatica do mandato de membro do
Conselho de Adminstragio, hipolese em que assUmira a funcao aguele que assumin a Chefia
do Poger Executive, excelo o Presidente

§ 50 Compete ao Conselno de Admnistracao

L aprovar para posterior deliberagac ca Assernbieia Geral

2 Plano Plurianual de Invesumentos, ate o final da segunda guinzena de junho do exerticio
em que se inigiar o mandalo dos rapresentantes legais dos entes cansoreados,

o Diretrizes Orcarmentanas do exercicio seguinte, ate o final da segunds quinzena de agosto

4o exercicio em surso!

. Orgamenio Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda guinzena de selembro do
erercicio em aurso, bem como respectivas créditos adicionals, CIUSIVE Dravisao de aportes 2
serem cobertns por recursos advindes de Contrate de Ratew.

i- plane@r todas 8% ag de natureza administrativa do CIM-AMUREL. fiscalizando &
Diretona Execuiva Na sia execusan,

W contratar servicos de auditona intefna e externa

1V - elaborar e propor a Agsembleia Geral alteragoes no guadro de pessoal do u?\!t»ﬁx?v’iU?%EL

o aprovar o reajuste de vencimento dos FUNCIUNANOS,

CF
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/- propor o Plano de Carreira ¢os funcionancs do Consdioio

s - aprovar previamente a contralagao de pessoal por tempo determmado parg alende

necessidade temporaria de excepaional nleresse plblico nos termos previslos nesie

mstrumento e no bstatulo;

v - elaborar o Estatute do CIM-AMUREL, com auxilio da Oiretoria Execubiva, submetenco 1a

proposicao & aprovacao da Assembieia Geral,

- requisitar a cedéncia de servidores dos entes CONBOICIANNS,

- propor a Assembieia Geral a altgracao deste instrumento e do Estatuto do Consoroio

< prestar contas a0 Grgac concessor dos auxilios & subvencaes que o CIM-AMUREL venha
a receber

- gefinr @ acompanhar a execugdo da politica patrimoenial e financelra e os programas de

nvestirnento do CIM-AMUREL.

Xil - propor 8 nomeacdo & a exeneragan dos membros da Diretona BExsculiva

wiv - autarizar o Diretor Executivo a contratar estagianos,

x - aprovar a celebracao dos insirumentos de gestdo previstos na Clausula Seuma deste
mistrumentia,

cu . deliberar sobre outras matérias de natureza adminstrativa do CIAAMUREL nac

sirbuidas a competéncia da Assembieia Geral e nao elencadas neste arigo

§ 49 Em caso de vacancia dos cargos do Conselno de Administragéo. sera realizada a eleigao

para o soU preenchimento, no prazo de ate 150 {canto cinquenta; das

Paragrafo Gnico Enquanto nao realizads a eleigao 0s argos serao exercidos pelos Prefeitos

mials idoscs syucessivaments,

CAPITULO WV
DO CONSELMO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o Grgao fiscalizatono do Consarcio,
cesponsavel por exercer, alem do disposio no bBstaluto, o conlicie da  legahdade.
egitimidade e sconomicidade da atividade patnmonal e financers do CIMAAMUREL
manifestande-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas
§ 19 0 Consetho Fiscal é composto por tés membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre 05 Chefes dos Poderes Execulivos,

§ 2% O previsto nesta clausula ndo prejudica o controie extemo & cargo do Pader Legistative



de cada ente consorciado. no gue se refere aos fecursos gue sada um deles efelivamenie
enireqQou oU COMPromMIssou 80 Consdreio.
& 39 A perda do mandate eletivo € causs de extincgo automatica do mandato de membro oo
Canselho Fiscal. hipotese em que 38sumina a fungau aquele que assumir a Chefia do Podet
Executve
§ 4% O Estatuto deiberard sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 59 Sem prejuizo do previsto no Fatatuto do Consorcio,
meumbe ao Conselho Fiscal
_fisealizar tnmestraimente a contabilidade do CIM-AMUREL,
¢+ . acompanhar e fiscalizar, sempre gue considerar gporlung & convenente, as operachas
seondmicas ou hnanceiras da entidade e propor ao Canselho de Adminstragac &
contratacao de auditonas ou. Na CIMSsao deste diretamente a Assembleia Geral
- ermitic parecer. Sempre que requisitado, sobre contratos, convénios. credenciamentos,
proposta orcamentana. balangos e miathrios de contas em geral a serem submelisos ]
Assembleia Geral pelo Conselho de Admimsiracao ou pelo Diretor Execulive
eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiseal,
julgar, em segunda INSANCIA, (eCusos refativos &
5 homologacao de inscneao ¢ de rasultados de concurses pubhc
wimpugnacdo de edital de hoitagao. berm Como 0s relatvos & inabiltacdo. desclassificacao
e homologagao & adjudicacao de seu chjeld!
o aphcacao de penalidades a funcionanos do Consorcio,
§ 6% O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisac da malona de saus mMembios,
podera convocar o Consetho de Admimi istraco e o Diretor Execulivo para piestar
mformacoes & omar as devidas providéncias quando forem venficadas rregulardades na
escrturacao contabil. nos atos de gestao finahceira ou aihda incbservancia Ge Normas
legais. estatutanas ou regimentais
& 70 As decisées do Conselho Fiscal serac submetidas a homoiogacas da Assembleia Geral
§ 8% B case de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada & eleiCas para o
seyu preenchimento, no prazo de ag 150 (cento & cinguenta) dias
Paragrafo unico. Enguanto nao realizada o eleicdo 08 cargos serao exeraidos peiss Prefetos

A Kosos sucessamenis.

CAPITULO VI

o
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva & 0 0rgao exectiivo do CIM-AMUREL

1% A Dirstonia Executiva & composta por Diretor £ xecutive & Assessoria Jutidica,

L

[y

50 Aldm do previsto no Estatuto do Consoroio, compete ao Diretor Executive

(. receber & expedy documentos e correspondéncias do Consorcio, maniende e ordem
tada a documentacio adminisirative e financeira do CIM-AMUREL, berm assim zeando e
responsabllizando-se pelo seu controle, Crganizacio & arguive;

(- realizar programacao dos COMBIomissos financeros a pagar & a recebar uo O AMUREL
4. executar @ gestac adrmunistrativa e financera do CIM-AMUREL deniro dos limites 4o
preamento aprovado pela sssembleia Geral, observada a legisiagao em vigor, em especial
as normas da administracas publica;

- elaborar Plane Plurianual de investimentos, Diretnizes Creamentanas e Orgamento Anual,
.. eiaborar a Prestacio de Contas mensal, o Relatorio de Alvidades & os Balangos Anuais

o serem submetdos ac Conselhe Fiscat & a Assembies Gerat do CIM-AMUREL.

v elaborar a prestacao de contas de projetos, convénios. contratos & congénares dos
auxilios e subvencdes concedidos efou recebidos pealo Consorcio,

vit - controlar o fluxo de caxa,

i - elaborar e analisar projetos sob a olica da viabilidade econdmica. Bnancera & 9os
impactas. a fim de subsidiar processo decsdno,

- acompanhar e avalial projetos!

.. avaliar a execucao & us resultados alcangados pelos programas € agtes mpiementados,
Xt - elaborar relatorios de acompanhamento dos projetosfconvénios para 08 GIgacs
SUPBTIOIES.

<. movimantar em corunto com o Prasidente do CHA-AMUREL ou com guem este delegar
a8 contas hancarias e 0s recursos financeirog do Consorao,

o - providenciar e solucionar 1odas as diligéncias solicitadas pelos Orgaos colegiados do
Cansorcio. Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado,

o - reatizar as atividades de relacbes publicas do CIM-AMUREL, constituindo o gio de
Hoacac do Consorcio com a sociedade civil 2 08 meios de comumcacao, segundo dretizes

g supervisao do Presidente,

s - sontratar, punit, dispensar ou exonerar empfegados, Dem como praficar 1odos 0% 810s

relativos a gestac dos recursos NUmanos, apoes autonzacao do Conselho de Administiagao,

[
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v - contratar, BpeS prévia aprovagao do Conselho de Administragao, pesscal ;ﬁf}g“ fempo
determinado para algnder Necess) idade temporana de exceps onal interesse publicc Nes
farmos previsto neste mstrumento e no Estal
wJi - apresentar 08 assunios relacionados a Estrutura Adminnistrativa Recurses Hum
o sarem submetidos a aprovacac do Conselho de Administragac

promover  lodos 05 atne  administrativos & 0peid uu.iﬁ%‘é necessancs para o
desenvalvimento das atividades 4o Consoaia

ataurar sindiCaAncias e proGessis disciphinares nos lermos do Estatuto

XX - constiuir comissao de e:ztai;ii\‘as do Consdreio nos iermos do Bstatuto;

f«’}

wxl - providenciar as convocaghes. agendas e locas para as reunides da Assembleia Geral,

Conselno de Administracdo e Conseiho Fiscal
reitn g voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de

wxit e participdar, sem oy
Administracao, € coordens’ & imvratura das atas em Ivios proprics, 08 guals s deverao conter
o registro cronologico de Waas as Teun Bas realizadas, com ndicagao da daia Clocal @ hora,
sauta, nome e cargo dos presentes, e lodas as deliberactes adoladas em cads relmac,

Lo - elaborar 08 processos de oliagac para contratacac de bens, matens 5 ou prestadores
de servicos & 8 celebragao de ronvinios de oredenciamento com ertidad

we/ - propor melhoras nas cotinas administrativas do Consdiaio ao Conselhe de

b

Acministracdo, visando & continua reducae de custos, aumento da efichcia das agles
consorcials no abngimento de suas metas & abjelivos e a0 emprego racional gog recursos
dizponivels,

Wiy - requisitar & Presidéncia seu sub gtituto em caso de mpedimento ou avséncia para

responder pelo expedients e pelas atividades do CIM-AMUREL

et - propor ao Conselho de Administracac a requisicao de serv dores publcos para sevir ac
CIM-AMUREL
ceul - expedic ceridbes. declaracces. passar 160ib0s, ieteber chtagdes e mtmagdes, bem

camo dar adequado tratamento a todos o8 demais documenios a serern expedidos ou
(acebidos relativos a matérias agministrativas do Cid-aMUREL;

Ky - responder pela exaCucan das compras e de formecimentos, dentre dos imites do
orgaments aprovado pela Assembleia Geral

o - autenticar o lvto de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracac:

§ 39 O exercicio da fungac de Miretor Executivo serd exercida pelo Direto v Exenlive 08



AMUREL, podendo, a onteno do Conseiho de Adminisiragac € em caso de recuss OC
Piretor Executivo da AMUREL, ser nom sado outro profissional, desde que pussua formacac
de nivel supenor em Administragao, Economia, Direito ou Ciénaias Contabels.
§ 4% Alem do previsto no Eatalulo do Consorcio, compete & Assessoria Jurdica:

exercer loda a atividade juridics de assessona e consulioria & o contencicso do
Conshreio, nclusive renresemanao-o Judic sl e extrajudicialmente e odes BS CAUSES
movidas contra g instiluicdo ou nela propria, e inclusive perail te Tribunal de Contas!
. - siaharar pareser uridics em geral
i aprovar edital de licitagac

o A Assessona Juridica relativamente as chrigactes e direitos de seus membros, aplicam-
se as disposictes da Lel Federal § 006, de 04 de jutho de 1994
§ 6° Para cumprimentce das atripuigtes de Assessor Juridico serd exigida formagao
profissional de nivel supanod com regular MSCrgac no orgao competenta,
§ 7¢ Qulras atrbuigbes. duelos, e deveres da Diretoria Execuliva poUderac ser definidos ne
Fatatuto do Consorcio
CAPITULD VI
nas CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por possur o CIM-AMUREL multtiplas finalidades. ficam
nshiuidas as seguintes Camaras Ternaticas para divisao das atibuigbes por aroa de atuagan
.. Camara de Assisténcia Social

. Camara de Meio Ambiente, Saneamento Basico e infraesirutura

- Camara de Inspecae Sanitara, Sanidade Agro scuaria e Sequranca Allmental
§ 1% Poderao ser instituidas oulras Camaras Tematicas no BEstatuto do Consarcio
Tematicas serao delindas

§ 7° A composictes, competéncias e funcionamento das Camaras Tems
no Eatatuto do Consercio

& 30 Para o desenvolvimantc das atribuictes das Camaras Temalicas fina a Assembleia Geral
sinnizada a determinar o provimento dos empregos p inlicos elencados noAnext | ou utilizar
pessoal cedido pelos Municipios consarciados, oy utlizar & equipe técnicae da AMUREL

mediante formalizacao de convénio especifico

CAPITULO VIl
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos SelONAIs GXercem as fungdes de execugas
& apoio administrativo aos demais Grgacs que compoen estrutura organizacional do CiM-
AMUREL & consistem em

- Departamento de Coniabiidade!

\ - Departamento de Compras e Licitagues,

w - Departamento de Alrmoxanfado e Patiimdnio)

. Departamento de Senvigos de informatica

Y . Departamento de Hecursos Humanos.

Vi Departamento de Frgenhang

£ 1% Para © desempenhc das atnbuigoes dos Departamentos Setonais fica 5 Assembleia
Geral autorizada a determinar 0 provimento dos empregos pubhcos elencados no Anexoe L ou
utilizar pessoal cedido pelos Municipios consorciados. ou utihizar a equipe tecnica da AMUREL
madiante formalizacao de convenio especifico,

§ 2° A descrigao das atribuigles dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consorio

CAPITULO IX
0O REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIMCAMUREL tera como regime juridico funcional o
celelista, regido pela Consolidagao das L sie do Trabatho-CLT e submeter-se-a ao Hagine
Geral de Previdéncia Social

g 10 Os empreges publicos ao CI-AMUREL serdo providos mediante comntratagac
celebrada apes concurse pubiico de provas ou de provas & btulos, e 08 cargos de confianca
mediante livie nomeasdo e exoneracas

§ 2° O Estatuto dispora sobie 0% procedimentos relacionados ac Concuns publica.

W

2 O exercicio das funcoes de competéncia da Diretoria Executiva se dara na forma da
Ciausula Trigésima Primera deste matrumerdo, ficando a cargo do  Conseiho Gge

Administracae a nomeagan paia o Cargo de Confanca de Coordenador de Abngo

natitucionst,

§ 47 pos empregados publicos & acs ocupantes de cargos de confianca aphcam-se as
vedaches & excegbes previstas na Constituicas Federal relalivas a0 aoumulo de
empregos e cargos pubicos .



55 Og empregados publicos nac poderm ser cedidas, iNclusive para Consertiados.

o W
3

80 4 dispensa de empregados publicos dependera de motivacao prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Conséreio.

£ 7 (O Esiatuto podera dispor sobre © exercicio do poder disciphinar € requismentar, as
atribticoes administrativas, hefarguia, avaliacao de eficiéncia, lotagac, jornada de trabaiho
@ denominacac dos Largos

& 8% A participagac no Conselhn de Administracie, Consetho Fisoal, bem como 2
partiCipacas Jos representantes ¢os entes consorciados na Assembleia Geral ndo S878
remunerada vedado o recebimento de gualquer aspecie remuneratena oy mMmesmo e
indenizacac.  sendo considerado  trabalho  publco celevarte, nclusive na  lungdo de
Pregidente do Consoreio,

g 0¥ O empregados nmeumbidos da gestdo do Lonsorcio pAn respondern pessoaimenta
pelas obngacoes contraidas pelo Consorcio, salve pelas atos comehdos em Gesacordo Com
& ke disposiches do seu bstatuto e desie Protocoio de Intengoes.

£ 10 A exegcugac das fungtes de competénca dos Departamerntos Seloriats ystituidos

neste nstrumernto, podera ocorrer pot meio de cessdc de senidores ou prnpregados
pubiicos pelos Muriicipios consorciados ou 0% GoMm ale corveniados, ou attaves da equipe
técnica da AMUREL mediante formalizacao de convenio espacifico
§ 11 O Estatuic prevera as inrmas de concessdo de vantagens a sel poncedidas 808
empregados publicos, sejam indenizaghes ou auxilios pecunianos.
& 12. O Conselho de Admimstragao podera autorizar o pagamentio de gratificacao de fungao

acs empregados publicos, conforme previsac no Estatuto.

o
¥

£ 13 Para os servidores ou empregados oublicos cedidos ao Consorcio pelos Muricipios
consorciados. ou 08 com eles conveniados, na forma e condictes da legisiacac de cada
s nem como da Let Federal 0® 11107, de 06 oe abr de 2008 e seu Deorelo n® 5 017 de
17 de janerrs de 2007 e deste mstrumento. s@ra observade

. oas servidores ou empregados publicos recebidos em cessho manterdo a percepsdo ge
remuneracao do enfe cedente permanecendo N0 SEU fegne uridice & pravidenciano
orgmano,

i o Conseltho de Agministracas, levando em conta O vaior da remuneracao recebda no
municipio de ongem. podera autorizar, para fins de adequatdo ao venciments do emprego
4 ser ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificacac acs servidores cedidos pelos
entes da Federacdo que o compdem. e gratificagac para ressarcimento de despesas,
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imitada a media mensal  de gastos COM abmentacan & estatia ou desiocamento.
devidamente comprovadas através de documento 1dones.

i o pagamento de adicionals ou gratificagtes, nao configura vinculo novo do genidor U
empregadc pubico cadido, incluswve paa a apuracao de rasponsabilidade trabalhsta ou
previdenciana,

a - o ente da Federagao consorciada que assumiu O anus da cessac do servido! noderi
somtabilizar o8 pagamentos  de cemuneracac  como  creditos nabeis  para operar
compensacao com obngaghes previstas no Contrato de Rateo,

v . fiea institulda Funcao Gratificada de Coordenador de Camara Temalica Gue podera ser
axercida por servidor cedido originano de ente consorclado ou enbidada conveniada. sem
prejuizo da remuneracéo percebida do ente cedenta, no valor corresponoenie ao peroentual
de até 50% (cinguenta por cento) do vencimenio correspondéente ao cargo orginano.

§ 14 Observado o orgamento arual do Consarcic, 0% vencimentos previstos pars 0 quacso
ge pessoal serdo revislos anuaimente. sampre no més de fevereno, nos lermos da vanagac

de Indice Nacionad de Pregos ao Consuridor ~ INPC. apurado peio Instituto Brasieirc de

Geografia @ bstalisbica — BGE ou na Sus ausencia. pela vanacao do Inoice Geral ge

Precos de Mercado - IGPM apurado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV.

5§ 15 Somente poderatc  ocorar contratactes por empa determinade para  atenders

necessidade temporaria ae excepcional interesse publico nas seguintes nipolgses.

4 preenchimento de emprego nublico vago. ate o seu proviments por meid ge CONCUso

nublico.

. asaisiéncia a situacoes de calamdade pliblica cu de debelacac de situacho declaragas
EMergencias,

5 combate a surtos endemicos.

4 substituicao  de  pessoal por vacancia nos casos de falpcimento. aposentadora,

exoneracio @ Cemissac, ou NOs Cas0s de hcencs efou afastamento do ExXEiins GO cargo,

= para atender demandas de programas € CORVENIDS,

s realizacio e levantamentos cadastrais & sociceconomicos, declarados urgentes €
natiaves,

g imMplantacao € execueal de programas g agdes 4o CUA-AMUREL sm fase nwal ou em

perindo experimental pof até dols anos, podendo ser profrrogado por mak dols anos

mediante justificativa ge necessidade & relevante interesse publico

§ 16. As contratagdes temporanas lerso prazo de ate um ano, podendo ser pronogaaas ate
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atingil 0 prazo mMaximo istal de dos anos, vinculanco-se 08 condratados & regime jundico-

administrative  especial, garantidos 0% direlins assegurados nw § 3% do eyl 34 da

Consttuicio Federal

£ 17 O recrutamento ¢o passoal a8 sef contratado nas nipoteses pravisias acima, com

excecso das alineas b’ e "¢ dar-s& 4 medianig processo saletive publico senphficado.
cujos Crienos ge selecan e requisitos da FUncao serao sstabalecidos em kdital

§ 18 Na contratagao por tempo determinado a e MUNEracao corresponderna a2 yenoimento

que nac exceda o fixado para o nivel ingia | de carreira erm cargo equivas ente estabelerido

el municipio seds do CO-AMUREL.

§ 18, O Diretor Eyecutive, apos aulorizagac de Conselho de Administragas, podera efetuar

4 contrataco de estagiancs nos termos da lei

£ 20 Os casos on wsos seraa decididos pelo Conseino de Administragad

TITULO IV
OA GESTAC ECONOMICA E FINANCEIRA
CARITULO
DA EXECUCAC DAS RECEITAS £ DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA GITAVA - A execucao das fecetas € das despesas do Consordio
ohedecera as normas de direto financeuo ap%é@avafs as entidades poblicas.
§ 19 Conslituem recursos financeros do Consorcio
. as contribuiches mensas dos Municipios consorciBdns aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contralo de Rateio, de acordo com a wet Eederal n® 11 107, de 06 de abril de
2005
. as larifas provenientes dos semvi icos prestados e 0% precos publicos decorrentes do usc de

hens go Consarcis.
W os valores decorrentes da emissio de documentos de cobiancga & axercicio de
arrecadacan de tanias e oulros pregos publicos pela prestagas de servicos ou pelo ush Ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediants autorizacao especifica.
pels ente SOOSOICady
e os valores destinados a custear as despesas s de administracio e planepmenio)
v - @ remuneracan de oulros Senicos prestados pelo Consorto aos CONSOISIAt0s,

s @ remuneracao advinds de contratos € convénios firmados e oulros na%s‘u nentos

py
§.&'
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CONYenseras

Vit o auxilios, contnibuighes € subvencoes concadidas por entidaces publicas cu prvatas:
Vil - os saldas do exercicio,

. as doacHes e legados,
% - o produto de alienagad de seus Dens lvies,
X1 . o produto de aperagbes de crédii:
Wil - as rendas eveniugis iNCiusive as resyflantes de depdsito e de aplicacan fnancels.
¥l - ps crédios e agdes.
v/ o proguto da arec adacéc do Imposio de renda, madents na torte. sobre rendimentos
pagos. a qualquer tiule
L - 68 TECUTSOS VoILNtAanos cecabidos em fazau de conventos, contrato de repassa, austes.
termos de conperacas ou outros instrumentos songéneres,
i — outros rendimentos que the caipam por disposiLas legal ou contratual ou por decsao

judicial.
£ 2° Os entes conaarciados somernte sniregardo recursos ao Consorcio
I para o cumprimento  dos obetivos estabelecidos nesle Protocoln ae  intengbes,
devidamente especificados
I - guando tenham contratado ¢ Consorcio para a prastacao de servicos na formas deste!
i na forma do respectivo Contrato e Hatewo
§ 2° F vedada a 3picag o de recursos entregues por Mmew de Contrato de Ratew, molusve
ariundos de transferéncias, operagao de crédito 8 oulras operagoes, para o atendimento ae
despesas classdicadas como geEngneas
i entende-se por despesa genérica aquela em que & execucac orcameantara se faz omm
modatidade de aplicagao indefirda
i - nao se considera cormo generica as gespesas de adminisliagao € clangjamento, desde
qua previamenia classificadas por melo de aphcagac das nofmas de contabilidade pubhca
& 49 Os contratos de rateic poderdo inchlr dotaches qus extrapolenn o respestive exerc il
franceiro, desde que Bnham pot obieto projetos mtegranies de plana pluranual,

& 8¢ Os entes CONsoid wdos respondem subsidiariamente pelas pbngacoes do Consorao

"

& 60 O Consbreio estars sujeio 4 fiscalizacao comabil, operacional e patimorn al pelo Tnbunal

e

de Contas competente para apraciar as conlas do Chefe do Poder bxeculivo representanie
egal do Consarcio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade & economicidade das
despesas, alos, contratus @ rapincia de recenias, sem prejuizo do cones exiermnoe a sef

56
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evercida em razao de cada um dos coniralos que oS entes consorciados vierem a oelenral
com o Constico

§ 70 As contratagtes de bens obras @ servigos realizados pelo TONSOIGIC ohiservards as
nofmas de licitactes publicas, conratos plblicos & demais leis gque tratam da malena

5 8% No gue se refere a gestao sssariada, a contabilidade do Consoroi devera permilin que
se reconheca a gestdo econdmica & financeira de cada senvico em selacac a cada um Ce 5eUs
titulares.

(. anualmente deverd ser apresentade demonstralive que ndigue’

oo mvestide e arrecadade em cada servigo, incluswe 05 valores de eveniuals subsidhos
cruzados,

by a4 situacao patrimorial, gspecialmaente guais bens gue cada Municipio adauinu soladaments
ou em condominio para a prestagao dos services de sua titulandade £ 8 parcela de vaior
destes bens que for amortizada pelas receitas pmergentes da presiagac de senigos.

§ 9% Com o objetivo de permiti o swendimento dos dispositivos da Let Complementar 1012000
o Conséreio fomecera as informacdes financeiras necessanas para que selam consohdadas
nas contas dos entes consorciados, todas as receras e despesas realizadas . de forma a gus
possarn ser contabilizadas nas cohias de cada ente consorciado na conformidade dos
clementos scondmicos e das atividades ou projetos atendidos.

& 10 Todas as demonstragoes financairas serao publicadas no sito gue o Consoran mantves
na rede mundial de computadores — miternel.

& 11 Com o objetivo de receber transferéncia de 1ecursos ou realizar ativicades e servigos de
interesse publice. o Consorcio fica autorizado & celebrar COMVenios  com entidades
governamentas ou privadas. nacionais ou estrangeras.

§ 12 A contabilidade do Consorcio sera realizada sobreiude. de acordo com as normas de
contabilidade publics, em especial a Lel Federal n° 432064 & Lei Complementar Fedaral n®
10172000

CAPITULO N
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabiidade de
quem fhe deu causa, todas as contratagtes diretas fundamentadas no diBposio nos NCISos |

o 1 do ar 24 da Let o7 8666 de 21 de junho de 1993, observarao o disposto na legislacan



faderal respectiva e serac nstauradas por decisdo do Siretor Bxecutive e/ou do Brasients.

§ 1° Todas as licllagoes terin publcidade nos Casos € formas previsios na legislacan federal
de regéncia.

5o Gob pena de nulidade do contrato € de responsabiidade de gquern deu calgs @
contratacao, as Hotagies ahservardo estntamente 08 procedimenios sslabelecidos na
iegisiagac de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Miretor Execulive &/0U pelt
Presidente podendo haver delegacan. anda, a0 presidenie da Comissao de Ltagao,
sendo gue o Conselno Figeal podera em gualquer fame do procedimento seiiciar
seclarecmentos &, por maiona de dois tergns de seus merrbros, podera determnar que o
procedimentc weitalono tenha o seu tramie suspenso, ate que 0% est recumentos seam
considerados satisfatonos.

§ 3° Todos o8 contralos serdo publicados cenforme dispuser a iegisiagér‘- fegeral respetiva

§ 4% Qualduert cidadao, ndependentamente de demonsiracio de nieresse. ram O dweilo de
ter acesso aos dotumentos sobre 8 execugds e pagamento de contratos celebiados nafu
Consorcio

& 5 G Conseino Fiscal podera, em gualquer fase do procedimento, soticitar esclarecimenios
B por maona de dois 1erens de seus membros, podera getermingr gue 3 execucao do

cantralo seja suspensa, ale que os asolarecimenios sg[am considerados satistatonos

CAPITULD
0o PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA - Constituem patnmonio do CIM-AMUREL:
|- os bens e direltos que vier a adeuirit a gualquer titulo:
0. o8 bens e diteltos gue [he torem doados por entidades publicas, privadas e por particuiares.
§ 17 A Allenacao, agUIsIca0 & aneracan dos Dens gue negram o satfimdnio do Consoncio
sers submetida a apresacas « da Assembleia Geral, gque a aprovara pelo volo de 273 (dos
tercos)  dos prefeilos  dos UnESipIos consoreiados, presenie a matona  absoluta, na
Assembiera Geral convocada especialmente pala este fun
§ 72° A alienagac de bens mavels insarvives dependera apenas de aprovacao do Son seiho de
Administragao.
TITULO V
DA AUTORIZACAQ PARA GESTAO ASSOQCIADA DE

L
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SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica Jutorizada & gestao associads com o CIM-
AMUREL dos servicos pubhicos que constituem os objetvos previsios Na Clausula Qunta,
herns como a delegacao deles ad Consaroio

§ 19 A prestacac dos servicos de abastecimento de ague potavel esgolamento saniano,
impeza urbana & mangio de residucs solidns,. drenagem & mangjo das aguas plivias
Jrbanas, inspecao e hiscalizagao sarithria, dentre outros previstos na Clausula Quinta, serao
delegados a0 Cind AMUREL mediante formalizagao de contrato de programa, nus ermos das
normas de contratagao de consorcios publicos e do presante instrumento;

§ 2° A gestdo associada podera anda compreender, no Que couber. O exXergicio a8
atividades de plangaments, regulacac & fiscalizagao. acompanhadas ou nao da prestacao de
servicos publicos ou da wransferéncia total ou parcial de encargos, Servigos, pessoal e bans
cssenciais a contimuidade dos senigos iransfendos, nos Ermos de contrato de programa,

£

§ 3% A gesiao gssaciada abrangera somente os servicos prestados nos ferriornsg Jos enies

consorciados que celebrarem contralo de programa. exciuingo-se o tertitona do MUnieipo A
gue a let de ratificagac tenha aposto reserva para o exciul da gesiac sagaciada e senVICOS
pUBROGS

§ 4% Fiea o Consorcio sutorizado a liciar e contratar concessac, permissao ou aulonzar 8
prestacio dos servigos publicos ohieto de gestao associada

& 8% A nstitugao pobranca de lanias. pregos publicos e taxas, bermn Como as melas de
desempenho observarso. corforme a natureza do semvigo e sem prejizo daguees dgefinidos
na correspondente ke de regéncia, o5 seqguinies criternos

i - defimeay de investimentos necessanios e as correspondentes @£as de gepreciacio anual,
I remuneracan 4o custo de cpofundade, operacional, ambental g admirusirativo,

Hl- ributos incidentes ¢ encargos financelios.

- fundo de melhoramento, ampliacac modermizacan para meihons do processo.

V- prioridade para atendimento das funcoes essencia relacionadas & saude pubioa.

Y1 ampliagio do aCesso dos cidadaocs e ocalidades de baixs renda a0s SEIVIgos,

Vi QEeracan oos rECUisos necessanos para realizacao dos investimentos, phjetivando ©
cumprimento das metas e objetivos 40 BEIVIGH!

i inibigao do consumo superiiue e do desperdioio de recursos naturais,

% - recuperacao dos custos incorridos na presiacao do sevigo, em regime de eficiencia,



¥ remuneracio adequada Jo capital nvestido pelos prestadores dos servicod
i - estimulo a0 uso de tecnologias modermnas e eficientes, compativers com o8 pivels EXIGIoS
de gualidade. sontinuidade e seguranca na prestagdo oos servicos,
vi - incentivo a eficiéncia dos nrestadores 008 SEVICOS.
§ 7Y A revisao Gas tarifas, taxas & dos pragos nubicos compreandera a ceavalacho das
condiches da prestagac oos sarvicos e das tarifas ou taxas praticadas e poders ser
i - penodica, objetvando & distribuican dos ganhos de produfividade com 0% UBUANoS & 8
reavaliacao das condighes de mercado,
L. extraprdinana, guando s verficar 8 ocoréncia de falos NEo previsios No contrato, fora 4o
controle do prestador dos servigos, que aiterem o seu equilibrio econarmico-fnancairo.
. o3 fatores de produtividade poderan ser definidos com base em ndicadores de oulfas
empresas do setar
& 8° Os reajusies o€ antas e laxas de Senvigos publicos $eras reslizados observango-se o
intervalo minimo de 12 (doze} Meses, de acordo com as nofmas legars, reguiamentares €

sontratuais

TITULO Vi
10 CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A0 ConsGreio & permitido celebrar LONalo des
Programa para presiar servigos publicos por meios progrios ou o por Meo Jde teroeirns. sob
sua gestdo admimstrativa ou contratual

. o disposio nesta clausuia necmite gue, Nos contratos de programa celebrados peto
Consoroio, se estabeleca a ransferéncia total ou parcial de encargos. servicos, pessoal ou de
hens necessanos a continuidade dos servicos tansfendos,

(- o Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Adtarquias. Fundacoes e
demais orgaos da administragao direta ou ndireta dos entas consorciados,

§ 1% Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrade pelo Conséron Pubico.
shservandgo-se necessanamente a legislago correspondenie, as que estabelegam

.o oobieto, & area 8 O praco ga gestao assoclada de senvigos publicos, inelusive a operada

com transferéncia tolal ou pargal  de encargos, servichs, pessoal e bens BESENCIES 8

sontinuidade dos 5emigos:

(. o modo, forma e condigdes de prastagac dos Servigos,

{a¥
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. s critérios, indicadores, formulas € sarametros defimdores da qualidade dos servicos.

- o caloule de tanfas, taxas e de outros pregos publicos na rordormidade da reguiagad dos
servicos a serem prestados.

L - procedimentos que garapiam fransparéncia da gestao econdmica e financers de cata

servico em relagac a cada um de seus hlulares,

vi - possibiidade de ermissan de docimento de cobranca & oe exarcicio de atividade de

arrecadacao de tanias & precos publicos.

vi - 08 direitos. garantias e obrigagbes de titular e do Consdroie, inclusive o8 relacionados as

DIEVISIVELS rnecessidades de futura slteragao € expansao 00% BE8MICOS € consegquente

modemizacac, aperfeicoameanto e ampliagao dos equipamentos & insialacces,

Ui as direitos & deveres dos USUBTIOS para obtencac e ulilizacdo dos SenVigos.

- @ forma de fispalizagao das nstalactes, dos aquipamenios, dos métodos e das praticas ce

execucao dos servigus, bem oomu @ indicacao dos 0rgacs competeries para exercé-as,

«. as penalidades e sua forma de apicasac.

Kt - 08 casos de extingao.

xit - 08 DENS reversives,

L. o8 critérios para o caltulo & 3 fnrma de pagamento das mdenzacoes devidas ao

Consoreio relativas aos nvestimenios que nao foram amaortizados por recetas amergentes da

prestagho dos servigos;

«v - 2 obrigatoriedade. forma & peripdicidade da prestacao de contas oo Consoroio ao niular
408 SeIVIG0S

wy - a penodicidade em que O Consoreio devera publicar demonsitagoes financewas sobre a

execuGao do contraio.

Xyl o foro & o modo amigavel de solucéo das contioversias contratuas

5 2° No caso de & prestagac ge 5envicos 5el operada por travgferénois tolal ou parciat de

encargos, servigos. pessoal & bens essenciais a continudade dos servigos transfendos.

sambem sa0 necessarias as clausulas que estabeiegany

|- os encargos ransfendos ¢ a feapmgabawade subsidiana ga entidade que 0% transieriy;

i - as penabdades no caso de nadimpléncia em r2lagao 205 encargos transfendos,

1 - o momenio de ransteréncia dos senvigos € 0% deveres relativos 4 sua continuidade,

IV - o indicacdo de guern arcara Com o Anus & 08 passivos do pessosl transienao.

s a identificacao dos bens que terho apenas a sua gestao e administragao fransfendas & ©

areco dos que sejam gistivamente alienados ao contratado.
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s - o procedimento para © pvantamento, cadasiro e avahiacao dos DENS rEyersivers Gue
serem a ser amoertizados mediante receitas de tanfas ou oulras pmefgentes 88 s prestagao dos
§ 3 Os bens vinculatos 305 5 servicos publicos serac de propriedade do Municipio contratania.
sendo onerados por GIrelos e @xpisragé}c} [ue SEFE0 axercios pelo Consorcio pelo perioda
@iy quUe Vigorar o Camrato de Programa.

§ 4° Nas opersgoes de credita contratadas pelo Consorcio para nvestimenios Nos BEerVITOS
pubhcos deverd se indicar o guanto COEspon nde acs senigos te ads ttular. para ins g8
contabilizacho e contiole

& B° Recetas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues como pagamanit DU
come garantia de operagac de crédio ou financeiras para a execucao deg investimertos

previsios no somirato.

& 6% A exungas do Contrato de Programa dependera do previo pagamento das ngenzaches
eveniualmente dewvid 5 especlaiments das referentes & soonomicidads € viainidade Ga

nrestacac dos servicos pilo Consorcio, por faztes de economia de escala ou ol @4C0RG,

= ‘:;’D

§ 7 O Contrato de Programa contnuara vigente nos Casos de:

.o ttular se retirar do ConsGron ou da gestao associada.

. extingdo do Consoraio,

§ 8° Os contratos de programa sorio celebrados mediante dispensa de heitaclc, incumbindo
ac Mumcipio contralanie sbedecer Telmente as condicdes € procedimentos pravisios na
legislacao de (egencia

§ 9° No caso de desempenho de SeIvigos publicos pelc Consorcio. o plangamenio. @

reguiagao e fiscalizacio nao podera sef eyercida por el mesmoe.

TITULO Vil
A ALTERACAD, RETIRADA, EXCLUSAQ E EXTINCAD

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteracio do presente Protocols de intenghes
dependera de instrumento aprovado pela Assemblea Geral ratificads medante leo por
indos 08 entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CI-AMUREL
dependera de ato formal de sey representante na Assembleta Geral, nos @IMos al¢

presente Protocole de Inlengoes & na farma previamente giscp! linada por let especifi z;a pe

S 36



ents retirania)
L. a retirada ndo prejudicatd as obngagoes 18 constituidas entre o consoroiade que e relira
& ¢ Consoreie €/ou os demais consoreiades:
1 as bens destinados ao Consarcic pelo consorciadn nue S8 retira nac Seras rever tdins OU
cetracedidos. excetuadas as hipoteses de.
. decisso de 2/3 (dois tergos) dos entes tederativos consorciados do Consdreio, mantfestada
em Assembleia Geral:

b CXOTESSE PIEVISA0 NO INSTFUMENTO de transferéncia ou de alignagac:

cesarva da lei de rabficagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Proleeolo de tntengdes oU pela Assernbleia Geral do Consoros
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A exclusao de enie consorciado 86 é admissivel havends
jusia causa.
§ 1° Sac hipdteses de exclusac de ente consofciado. observada, recessanamente, &
iegisiacao respectiva

- a nao nclusao. pelo ente con sorclads, em sua el crgamentana ou e créditos adicionas,
qe dotacoes suficentes para suponar as despesas gue, nos Brmos 4o orcamento G0
Cansoroie publico, preve-se devam ser assurmidas por meio de Contrato de Ralzio
- a falta de repasse parcial ou total, pof Prazo supetior a 80 {noventa) dias. dos valores

referentes ao Contrato de Rateio
b~ a subscricac de Protocolo de Intencoes Dara conatitiicao de outro Gonsoroio com
finalidades iguals ou, a juizo do maiona da Assemblela Geral assemelhatas 0U
mncompatives
Voo oa ewisiéncia de motvos graves, reconhiecicss, em dehberacac fundamentada, pela

maiona absolula dos presentes & Assembles Geral pspeciaimante convocata para esse
firry

& exclusao somenie ocorrera apos Previa suspensac por A0 {sessenta; dias, periouo em

gue o ente CoNsoIciado podera so reabiitar,

&2 atuto poderd prever oulras hipdleses de exclusaoc

§ 3¢ O Estatuto estabelecetd o procedimento administraivo para 2 aplicacac da pena de
exclusao, respeltado o direts 8 ampla defesa e ao contraditono,

- p aplicagao da pena de excly

iFi

a0 dar-se-a por meio de decisao da Assembled Cheral
L. pos casos omissos. e subsidianamenie, sera aplicads 0 procedimento previstoc na

legislacac propna



4. da decisas gue decreiar a sxclusas cabera recurse de reconsideracido dngdo a
Assambleia Getal, 0 gual nao tera efeltc suspensve, € serd mierposio ne praze de 10 {dez)
dias contados da céncia da decisao

§ 4° Evenhtuais debios pendentes de ente consorcmde excluido @ nac pagos no prazo de 30
{trinta) dias a coniar da data de exclusdo serdo abjeto ae AGHC g8 BXeCugao Que lera pot

o extrajudicial o Contrato de Ratelo ou outro que houver $ido descumprao.

£

5% A pyciUsRO NAG prejudicana as obrigagtes |3 consituidas entre o consoraiado excluldo

o Consoret &/ou 08 demals consorciados.

D

89 (g hens deshnados ao Consoreie pelo consorciado eyvoiuido nio serdo reyaridos O

L7

retroredidos, excetuadas as hiptleses de.

| decisao de 273 (dois tergos) dos enies tederativos consorciados do Consoicio
maniesiada em Assemblaia Geral

[ expressa previsac dbo instrumente de transferéncia ou de ghenacas!

- reserva da e de caticacho que lenha sidn reguiarments aprovads pelos demas
subsertores do Protocole de Intencoes ou pela Assembiea Geral do Consorcio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A exiincao do Contrate e Consarcio Poblico dependera
de instrumento aprovado pela Assembieia Geral, ratificaco wediante e por fodos 08 entes
consorciados.

§ 1% Em caso de exlingao,

L. ope pens, dietos, encargos € obrigagtes decotientas da gestdo associada g8 SBIVIGOS
publicos custeados por lanias ou putra especie de prego publico serac atnbuldos avs
ttulares dos respaectvos  SenIus sendo que os demas bens e direttos  mediante
detiberacao da Assembisia Ceral, serac alienades, se possivel, e seus produlos raieados
em cota-partes guais ans consorciados:

. ate gque haja decisdo que ndigue 0S responsavels para cada obrigagao. 08 anes
consoiciados responderao solidariamente pelas obrigactes remanescentes, garantido O

direito de regresso em face dos entes benaficiados ou dos que deran: causa a GhNGAGAs

o=

& 2% Com a exungdo, O pessoal cedido ao Constreio publico reloimara aos Seus HIgans e
origem

§ 3% O CIM-AMUREL sera extinto por deciso da Assermnbled Geral, sm el
extracrdinana sspeciaimenta convecada para esse firn e pelo voto de no minmo 213 idos
tercos) dos membros consociados.

§ 4% No caso de extingdo oo Consorcio, 0o Dens propnos e retuisos do CIMGAMUREL



coverterao ao patnmino dos consnciagos propoicionalimente a0s i wesiimenios feilos na

entidade apurados conforme Contrato de Rateio

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS
CAPITULO
NAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Nas hipoteses de Criggac fushn, noorpoiagac ol
desmembramento  que atimam  entes consorciacos ou subscricres do Protogolo de
intencoes, do Contrato de Consercio Publico e alteragbes, 08 DOVOS antes da Federagac

cerdo automaticamenie L00s COMo consorciados ou subseritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Alem da Consorcio, qualguer ente consorciads, guando

adimplente com suas obngactes. & pane | eqgitima para exigi 0 plenc cumpn imento das

clausulas previstas no presaente Protocolo de ntenghes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O Ll M- AMUREL cbedecende ao principie publicdade,

publicard na imprensa sficial ou jornal de crculagao regional 2% GRCISOES GUE GHYgam

respeito a terceirds @ as de natureza orcamentana. financeira ou contratual, inclus e BS Que

digarn respeitn @ asmissac de pessoal bem COIMO permitira que gualguer do povo tenha
soese 4 suas reunibes @ acs documentos que produzi, salvo, Nos ternos da det 08

considerados siglosos por prévia e & mohivada decisan

517 O Profocolo de intencdes e suas @ lteractes deveras sef publicados na imprensa oficul

i - a publcacdo do Protoco o de Intencdes podera dar-se de forma resumida, desde que &

publicagan indique © iocal e o siio da rede mundal de computadores — infernef - 8M gque S8

soderd obler seu texto integrat

§ 2 O CiM-AMUREL possuira sitio na redge munidial de computadores - Infermel - ore

nassara a dar publicidade a todos 08 a108 mencionados nos paragratos antanare

§ 3¢ Ate que o CiM- AMUREL terha sitic prapno na rede mundial de computadores -

infernel os seus atos serAo publicados no sitio eletrénico da AMUREL sediade na rede

i

mundiat de computadores - mifemnel,
CLAUSULA TRIGESIMA ~ O Consorcio serd regido pelas normas de Direlto Publico,
sobretudo de indole sonstitucional, pelo disposto na Le n® 11 107 de & de abrl de 2005, €

sey regulamenio, pelas disposigbes do seu Estatuto & do presente Protocolo de imtenioes,

20
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bern como pelas leis ralificadoras, s quas se aplicam somente acs entes federativos que
A% emanaranm

& 1% Ainterpretagdc do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel com o
expostt na ler de regéncia e tom 0% sequintes principlos.

- respeito & aufonomia dos Entes federativos consorciados, pelo gue o Ingresso ou relirada
do Conséroio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que s
ihe oferega MCentivos para o INGresse,

i - solidariedade. em 1azéo da qual os entes consorciados se comprometsnm a nao praticar

J

L

i

gualquer ato COMISSIVO Ou DIMISSING. (ue venha a prejudicar a boa implementagas oe
qualguer dos objetivos do Consoioio;
- slelividade de todos os Grgdos dirigentes do Consorcic:
oo fransparéncia, pelo que nde se podera negar que o Poder Execuive ou begisiative de
ente federative consorciado tenha o acesso a qualguer feuniac ou oocumento ote!
Consarso,

. eficiéncia, 0 que exigira que todas as decistes do Consorcio tertham explicita e prévia
fundamentagao leonica que demonstrem sua viabilidade e economicidade
vi - respeito acs demais principios da administragao piblica, de modo que 1odos 08 alns
execulados pelo CIM-AMUREL sejam coerentes prncipaiments Com o8 princimos da
leqalidade impessoalidate. moralidade e publicidade.
§ 27 O exercicio tiscal coincidira com o ano civil para afeitos de atendimento as nonmas e
sonabilizacac do Consoreic
& 3% Os casos OMissos serdao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 08
prncipios da legisiacac aphcavel aos Consoreos publicos & a Adnmumistracac Publica em
gt al

CAPITULO Ui
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIM-AMUREL utilizara, em regime de Ccooperagac,
mediante convénio sem dnus para o Consdrao, a estiutura administrativa da Assotiagal e
Municipios da Regido de Laguna - AMUREL e respectivo corpo tecnico. enguanto nao
dispuser das condigoes financeira, operacional g estrutural minima para efetivacad de sel

funcionaments comoe forma de garantiy a execucads de seus objelivos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Assembleia Geral de instalagao do Consofcio ot
convacada pelo Presidente da AMUREL por designagdo ad hoo Gos entes subsomtores, no
nrazo de até 30 {tipia) dias. a parir de sua conetituicao, na forma definida no presente
nstrumento.

,,,,,,

2 40 i Assemblela Geral de instalacao sera presidida peio sresidenie da AMUREL e case

i

¥

decling. pelo aprovado poF ac lamacan

§ 2% instalada a Assembleia, procederse-a eleltao de Presidente e Vice-Presidents € dos
membros dos Conselhos da Admin istracao & Fiscal, | ohservadas as disposighes do prasents
Protocoin de Inengoes.

§ 39 O mandato dos siaitos na Assembleia de instalagac wgorara aie o dig 21 de dezembro
do ano de 2018

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Para dirimir eveniuais controversias gesie Frotocolo
de Intencdes, fica eleito o foro da Comarca de Tubarao/8C, com renunnia de qualquer oulic
por mans privilegiadc que seja

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Este Srotocelo de intengoes sers subsciio sin uma
unica via pelos Prefedos Municipals abaixo assinados, ficande acs cudados da AMUREL

ate a constituicho do Consortio.

ran/SC. 20 de junho de 2017,
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ANEXOH

QUADRG DE EMPREGDS PUBLICOS DO G-
ARUREL

‘1 QA*\:’?ARA T%MA‘T {CA DE ASS! ISTENG 1A S0CH
Empregss Pablicos

vagas  Vensimento (R$) ? Carga horaria

“Eargs horaria

TEMATIC ???%5‘5E??ﬁf‘:’????fﬂ%;,.,%E’:,.f‘%r‘??ﬁ?ﬁ??@.@ﬁAS?‘?Q.E‘?,,?
semanal

2 CAMARA TEMA

Embregos Fabiicos

LIMENMTAR
Qarga Forara
semanal

AGROPECUARIA E SEGURANGA AL

4, DEPARTAMENTOS SETORIAIS g
' Ernpregos Publicos ‘ Yayas © Vencimento (RS \,arga heraria

3 SESCR!QAG [AS CARATER! (STICAS DOUS EMP&&CDSPQE' oS

Fungie Mnbuigaea Habil iagau

e
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